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RELEASE DE RESULTADQOS 4122

Blumenau (SC), 07 de margo de 2023 — A Senior Sistemas S.A. (“Senior” ou “Companhia”) divulga os seus resultados do
Quarto Trimestre de 2022. As demonstragdes financeiras consolidadas da Companhia foram elaboradas de acordo com
as normas contabeis adotadas no Brasil e as normas internacionais de contabilidade (IFRS).

RECEITA LIQUIDA ATINGE R$ 718,2 MM COM
CRESCIMENTO NA RECEITA RECORRENTE DE 31,4% EM 2022

4o

RS 718,2 MM RS 580,1 MM

fs &

RS 198 MM RS 134,7 MM

EBITDA com crescimento Receita Recorrente cresce 27,7%
consistente mantendo Margem no 4T22 e alcanga recorde de
EBITDA de 27,6% em 2022. 73,5% de participacao da ROB.

Geragao de Caixa Operacional Receita de Cloud atingiu RS 268,8
atinge RS 176 MM, crescimento MM, apresentando crescimento
recorde de 25,2% vs 2021. de 57,4% vs 2021.
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UM MODELO DE NEGOCIO RESILIENTE COM HISTORICO DE
CRESCIMENTO EM DIFERENTES CICLOS MACROECONOMICOS
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Mensagem da Administracao

A histdria da Senior é marcada por trés décadas de inovacado e transformagdes que impulsionam
0 negdcio dos nossos clientes por meio de um ecossistema de solu¢gdes completo e focado
estrategicamente em setores de alto crescimento.

E o ano de 2022 foi marco de mais uma etapa na transformacdo da Senior. Agora somos uma
Companhia Aberta Categoria “A” com registro concedido pela CVM. Com isso, ampliamos a nossa
exposicdo ao mercado passando a apresentar nossos resultados trimestralmente, com total
transparéncia e em compliance com as obrigacGes regulatérias da CVM e B3. Também reforcamos
a Governanca Corporativa com a estruturacdo das diretorias financeira e de relagcdes com
investidores, a constituicdo da area de gestdo de riscos e compliance e a criagdao do comité de
riscos. Continuamos com o jeito Senior de fazer, certos de que estamos preparados para realizar
nossa Oferta Publica Inicial de A¢Ges (IPO) no momento oportuno de mercado.

O crescimento de 2022 foi sustentado pelo fortalecimento do nosso core business, representado
pela nossa capacidade de Gestdo, e pela expansdo das capacidades Fintech e Plataforma.

Em Gestdo, fortalecemos nossa estratégia de internacionalizagdo com a ampliacdo da capilaridade
da Senior na América Latina, a partir da Unidade de Negdcios Novasoft, e com o langamento das
nossas solucdes de Gestao de Pessoas, CRM, X Platform e Logistica no mercado latino-americano.
Ja contamos com mais de 2 mil clientes e cerca de 700 mil empregados atendidos em diversos
paises além da Colémbia, como México, Equador, Guatemala, Peru, Chile e Argentina. Adquirida
em janeiro de 2021, a 212 operagdo de M&A da Companhia, a Novasoft cresceu 91% na receita
liguida somando os ultimos dois anos, este crescimento em COP — Peso Colombiano, resultado
que traduz a expertise na captura de sinergias nas transacdes de M&A realizadas pela Senior.

Além disso realizamos a aquisicdo da Globaltec, que somada ao nosso ja competitivo portfdlio no
segmento de Construcdo, que inclui a unidade de negdcio Senior Mega e a startup Obra Prima,
nos consolida como lider neste setor. E com objetivo de fortalecer nossa estratégia de crescer em
Logistica e Agronegdcio criamos diretorias especializadas em ambos os segmentos.

Em nossa capacidade Fintech evoluimos no crescimento da nossa base de usuarios e na expansao
da oferta de servicos financeiros. A Wiipo oferece beneficios flexiveis e auxilios ao trabalhador,
crédito consignado, antecipacdo salarial, convénios e descontos em estabelecimentos parceiros.
As solugGes estdo disponiveis no Wiipo App e tem como propdsito simplificar a jornada do
colaborador e facilitar a rotina do RH dos nossos clientes, ja que o portfdlio de funcionalidades
estd totalmente integrado a nossa solucdo de Gestdo de Pessoas. Em 2022, a Fintech atingiu a
marca de 1,6 milhdes de usudrios conectados ao App, mais de RS 25 milhdes em créditos
consignados contratados e RS 36 milhdes em beneficios flexiveis transacionados.
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Na capacidade Plataforma destacamos a criacdo da XPlatform, a nova unidade de negécios da
Senior direcionada a escalar o nosso ecossistema X. A unidade conta com uma plataforma que, a
partir de ferramentas no-code, low-code e APls, customiza e integra diversas funcionalidades
como BPM, RPA, Chatbot, ECM/Assinatura Eletrdnica, Analytics e Senior Connect as solugdes de
gestdo da Senior, gerando uma experiéncia personalizada, flexivel e de baixo custo aos nossos
clientes. Ja disponibilizamos mais de 14 mil APls, somamos mais de 500 mil usuarios e 2.500
clientes atendidos e langamos em 2022 o marketplace Senior X Store, hub que conecta providers
de solucdes de tecnologia a nossa base de clientes e que ja conta com mais de 100 parceiros e
200 solugdes ofertadas.

Além da evolugdo das solugdes atuais e desenvolvimento de novos produtos, em 2022 investimos
na expansao da forca de vendas. Conquistamos 35 novos canais de distribuicao, totalizando mais
de 160 canais espalhados pelo Brasil e América Latina. Reforcamos também nossas estruturas de
geracao de demandas e vendas internas, que, juntas com nossas 11 filiais e 10 unidades de
negdcios, potencializam o crescimento organico da Senior.

Os excelentes resultados conquistados em 2022 se devem ao éxito nas entregas das nossas
capacidades de negdcio. Encerramos o ano com recorde na participacao da receita recorrente de
73,5% sobre a receita bruta total. Crescemos 23,3% a receita liquida em relagdo ao ano de 2021
atingindo RS 718,2 milhdes, com destaque para a receita de Cloud que cresceu 57,4% versus o
ano anterior. O EBITDA alcancou RS 198 milhdes com margem EBITDA de 27,6%. Destacamos
também o expressivo crescimento de 30,3% no lucro liquido comparado com 2021, atingindo RS
134,6 milhdes no ano.

Reforcamos nosso compromisso com o desenvolvimento e bem-estar dos nossos mais de 2.500
colaboradores, e em 2022, além de certificada como um Great Place to Work pelo quinto ano
consecutivo, a Senior foi premiada pelo instituto nos 3 rankings em que concorreu. Conquistamos
pela primeira vez uma posicdo entre as melhores grandes empresas para se trabalhar no Brasil,
fomos reconhecidos como uma das 150 melhores empresas de tecnologia da informagao para se
trabalhar no pais e a 32 melhor de Santa Catarina. Também recebemos o prémio “Destaque Saude
Emocional” pelos 6timos indices relacionados a saide e bem-estar.

A performance financeira alcangada em 2022 nos fortalece para seguirmos em 2023 mantendo a
sustentabilidade dos negdcios em Gestdo, com forte investimento nas avenidas de crescimento
das nossas capacidades Fintech e Plataforma. Acreditamos no crescimento organico da
companhia, com ampliacdo da nossa presenca de mercado no Brasil e na América Latina, e
seguimos firmes com nossos investimentos em M&A e Corporate Venture.

O crescimento sustentdvel da Senior é fruto de um trabalho conjunto do nosso time de
colaboradores, gestores e conselho de administragdo, e da confianga dos nossos clientes e
parceiros que acreditam na Senior como fornecedora da sua transformacdo digital. Seguimos
juntos em 2023 no propdsito de potencializar pessoas e impulsionar ainda mais negdcios.

A Administracao
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Eventos Recente

Ecossistema Senior — Gestao, Plataforma e Fintech

Aquisicio Globaltec — Com a expertise em solugdes para incorporadoras,
construtoras e urbanizadoras da Globaltec, a Senior fortalece a sua capacidade de
negdcios em Gestdo e consolida-se como principal player no segmento de construcdo
possibilitando o desenvolvimento de novas ofertas especializadas aos seus clientes.
Para acessar o Fato Relevante, clique aqui.

$ Senior | globaltec

Prémio Inbrasc — Em outubro de 2022, a Senior Sistemas comemorou o primeiro lugar

do prémio Inbrasc, que todos os anos reconhece empresas que estdo revolucionando

INBRASC [ a area de Compras e Supply Chain. A companhia foi condecorada com o titulo

- de “Melhor Fornecedor para Supply Chain do ano de 2022” nas categorias WMS e

TMS. O WMS, é a tecnologia responsavel pela gestdao de armazenagens, enquanto o TMS é a tecnologia
aplicada para a gestao de transportes.

PREMIO

ESG — Ambiental, Social e Governanga

Dividendos e Juros sobre Capital Proprio — Em 21 de novembro de 2022, o Conselho
$$$ de Administragdo deliberou a antecipagao de distribuicao de dividendos relativos ao

ano de 2022 no montante de RS 16 milhdes, correspondentes a R$12,88 por acdo,
cujo pagamento ocorreu em 28 de novembro de 2022. E em 13 de dezembro de 2022,
o Conselho de Administragdo deliberou também o pagamento de Juros sobre Capital Préprio (JCP) relativos
ao quarto trimestre de 2022 no montante de RS 4,3 milhdes, correspondentes a RS 3,49 por agdo, cujo
pagamento ocorreu em 23 de dezembro de 2022.

Para mais informagdes, clique aqui.

GPTW — Em outubro a Senior foi certificada pelo Great Place to Work Institute como
uma das 150 melhores empresas para se trabalhar no Brasil e eleita a 32 melhor
empresa para se trabalhar em Santa Catarina pelo 52 ano consecutivo.

Nesta edicdo, a GPTW também divulgou o prémio “Destaque Sauide Emocional” para empresas que se
sobressairam pelos o6timos indices relacionados a saude e bem-estar de seus colaboradores, um
reconhecimento que também foi comemorado pelo time Senior.

Programa de Formagdao de Desenvolvedores — A Senior é comprometida com a
inspiracdo de jovens para a escolha de carreira em tecnologia, e por isso, apoia programas
entra= da comunidade como Entra2l, Jovem Programador, DEVinhouse e +DEVS@BLU. Em
EVinHouse 2022, tivemos a satisfagdo de receber 90 jovens vindos desses programas, que
completaram seu desenvolvimento na empresa para iniciar suas carreiras como
desenvolvedores.

JEVS BLU

JOVEM


https://ri.senior.com.br/Download.aspx?Arquivo=Wm8OSjwCYqFyc+A7YeWXkA==&IdCanal=tuxe/korzwpGvBvRbYDkGA==
https://ri.senior.com.br/Download.aspx?Arquivo=ydM+RzbeQoThT7O4j3Y9hg==&IdCanal=tuxe/korzwpGvBvRbYDkGA==
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Ecossistema de Solucdes

Nosso ecossistema de solugdes é composto por trés capacidades de negdcio — Gestao, Fintech e Plataforma.
Desde a matéria-prima até o consumidor final atendemos mais de 10 mil clientes nas diversas etapas da cadeia
produtiva, em setores estratégicos como manufatura, agronegdcio, logistica, construcdo, atacado &
distribuicdo, que contam com mais de 6,6 milhdes de usudrios conectados as solu¢des no Brasil e América

Latina.

As nossas capacidades de negdécio representam a nossa estratégia de criar e desenvolver solugdes que
promovem eficiéncia e possibilitam uma gestao assertiva e estratégica para nossos clientes e parceiros.

Abaixo apresentamos um breve descritivo e a composicdao de cada uma das capacidades.

o

s
GESTAO

Gestdo alavanca as demais

capacidades do Nnosso
ecossistema por meio de
solugdes para o0s setores

estratégicos que atuamos e
que tem como objetivo se
adequar aos processos de cada
organizagao.

E composta por (i) solugdes de
ERP; (ii) solucdes de RH para
gestdo e desenvolvimento
humano; (iii) e solugdes
especializadas em Logistica,
Construgao, Agronegdcio,
Manufatura, Atacado &
Distribuicdo, entre outras.

{2

FINTECH PLATAFORMA

Capacidade que opera em um
formato de plataforma com
objetivo de oferecer solucGes
financeiras para nossa base de
clientes.

Por meio da Wiipo entregamos
solugbes  financeiras para
colaboradores, como crédito
consignado, antecipacao
salarial, beneficios flexiveis,
convénios, descontos em
estabelecimentos parceiros e
dicas de educacdo financeira.

A capacidade Plataforma tem
por objetivo fortalecer o nosso
ecossistema X, a partir de uma
plataforma que permite
customizar e integrar diversas
funcionalidades como BPM,
RPA, Chatbot, ECM e Assinatura
Eletrénica, Analytics e Senior
Connect as solugbes de gestdo
da Senior, por meio de
ferramentas no-code, low-code
e APls.

Nesta capacidade também
disponibilizamos o marketplace
Senior X Store, hub que conecta

providers de solugdes de

tecnologia a nossa base de
clientes.
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Destaques Financeiros Consolidados

R$ MIL 4122 4121 A% 2022 2021 A%
Receita Bruta 217.436 185.985 16,9% 809.723 657.182 23,2%
Receita Recorrente 159.717 125.079 27,7% 580.081 441.402 31,4%
Receita ndo Recorrente 57.719 60.906 -5,2% 229.642 215.780 6,4%
% Receita Recorrente 73,5% 67,3% 6,2p.p. 71,6% 67,2% 4,5p.p.
% Receita ndo Recorrente 26,5% 32,7% -6,2p.p. 28,4% 32,8% -4,5p.p.
Receita Liquida 194.303 164.827 17,9% 718.188 582.475 23,3%
Lucro bruto 125.056 105.586 18,4% 469.821 378.314 24,2%
Margem Bruta 64,4% 64,1% 0,3p.p. 65,4% 64,9% 0,5p.p.
Lucro liquido 35.234 28.071 25,5% 134.670 103.374 30,3%
Margem Liquida 18,1% 17,0% 1,1p.p. 18,8% 17,7% 1,1p.p.
EBITDA 48.628 43.815 11,0% 197.950 162.031 22,2%
Margem EBITDA 25,0% 26,6% -1,6p.p. 27,6% 27,8% -0,2p.p.
Desempenho de Vendas

RS MiIL 47122 4721 A% 2022 2021 A%
Receita recorrente 159.717 125.079 27,7% 580.081 441.402 31,4%
Receita nao recorrente 57.719 60.906 -5,2% 229.642 215.780 6,4%
Receita bruta total 217.436 185.985 16,9% 809.723 657.182 23,2%
Dedugdes sobre vendas (23.133) (21.158) 9,3% (91.535) (74.707) 22,5%
Total receita liquida 194.303 164.827 17,9% 718.188 582.475 23,3%
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Receita Bruta e Liquida
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A Receita Bruta totalizou RS 217,4 milhdes no
4722, um crescimento de 16,9% em relacdo ao
4T21. Esse crescimento foi impulsionado pelo
crescimento da receita recorrente em 27,7%, que
passou a representar o recorde de 73,5% da receita
bruta total. No acumulado do ano de 2022 a
Receita Bruta totalizou RS 809,7 milhdes, um
crescimento de 23,2% em relagdo a 2021.

A Receita Liquida totalizou RS 194,3 milhdes no
4722, fechando o ano em RS 718,2 milhdes,
representando um crescimento de 23,3% em
relacdo a 2021. Destaque para os produtos HCM e
ERP, principais responsdveis por esse crescimento.

Receita Recorrente

Receita Recorrente e Nao Recorrente

4721 1T22 2722 3722 47122

W Recorrente B N3o recorrente

A receita recorrente bruta cresceu 31,4% no ano
de 2022, alcancando RS 580,1 milhdes, aumento
de RS 138,7 milhdes em relagdo a 2021.

No 4T22 apresentou crescimento de RS 34,6
milhdes ou 27,7% totalizando RS 159,7 milhdes vs
4721, impulsionada principalmente pela receita
de Cloud que cresceu RS 22,7 milhdes ou 43,9%
em relacdo ao 4T21, passando a representar
46,7% da receita recorrente bruta do trimestre.

Esse crescimento decorre principalmente pelos
reajustes inflaciondrios contratuais do periodo,
vendas de novos produtos em cloud based, cross-
sell e upsell em clientes da base além do avanco
da migracao de clientes on-premise para cloud.

A receita bruta da Globaltec desde o periodo da
aquisicdo foi de RS 9,0 milhdes, sendo RS 7,0
milhGes referentes a receita recorrente, uma
importante contribui¢do para o nosso portfélio de
produtos e crescimento da nossa receita
recorrente futura.

Representatividade da Receita Recorrente Cloud

159,7

140,6 148,6

125,1 UL

47121 17122 2722 3T22 4722

B Demais Receitas Recorrentes M Receita Recorrente Cloud
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Receita Nao Recorrente

A receita n3o recorrente bruta cresceu RS 13,9 milhdes ou 6,4%, no ano contra ano, crescimento abaixo da
inflacdo, consequéncia da desaceleracdo da receita de licencas, da estratégia de novos produtos em cloud
based e da migracdo para cloud, que levam a reducdo do investimento inicial dos clientes em servicos. Este
mesmo comportamento é observado no 4T22 com a reducgdo de 5,2% nessa linha, impactada também pelo
maior reconhecimento nao recorrente de receita de customizagao ocorrido no 4721 em cliente atendido pela
linha de produto logistica.

Lucro Bruto e Margem Bruta

RS MIL 47122 47121 A% 2022 2021 A%

Receita liquida 194.303 164.827 17,9% 718.188 582.475 23,3%
Custo dos servigos prestados (69.247) (59.214) 16,9% (248.367) (204.161) 21,6%
Lucro bruto 125.056 105.586 18,4% 469.821 378.314 24,2%
Margem Bruta 64,4% 64,1% 0,3 p.p. 65,4% 64,9% 0,05 p.p.

O lucro bruto no 4T22 foi de RS 125,1 milhdes comparado com RS 105,6 milhdes no 4T21, representando um
aumento de RS 19,5 milhdes ou 18,4%, acompanhando o crescimento da receita no periodo que ficou em
17,9%. O custo dos servicos prestados cresceu RS 10,0 milhdes ou 16,9%, sendo influenciado pelo crescimento
de receita, crescimento do custo de ambiente cloud e crescimento do custo de pessoal em decorréncia de
correcdo salarial maior que o mesmo periodo do ano anterior. A margem bruta atingiu 64,4% no 4T22,
crescendo em relagdao ao 4721, cuja margem bruta foi de 64,1%. No acumulado do ano de 2022 o lucro bruto
cresceu 24,2%, representando 34,6% da receita liquida, menor representatividade que em 2021 quando era
de 35,1%. A margem bruta apresentou expansado de 0,5 p.p. em relagdo a 2021, reflexo do crescimento da
participacdo de receita recorrente na receita total da companhia, que compensou parcialmente os impactos
de crescimento de custos citados anteriormente.
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Despesas Operacionais
RS MIL 47122 47121 A% 2022 2021 A%
Despesas operacionais
Despesas com vendas (33.369) (27.701) 20,5% (112.364) (90.884) 23,6%
Despesas pesquisa e desenvolvimento (27.117) (20.386) 33,0% (95.163) (73.317) 29,8%
Despesas administrativas (24.299) (20.754) 17,1% (92.327) (74.981) 23,1%
Equivaléncia patrimonial 203 15 1253,3% 259 88 194,3%
Outras receitas e despesas operacionais (942) (20) 4610,0% (4.726) (1.998) 136,5%
Despesas operacionais (85.524) (68.846) 24,2% (304.321) (241.092) 26,2%

As despesas operacionais no 4T22 totalizaram RS 85,5 milhdes comparado a RS 68,9 milhdes no 4T21,
representando um aumento de RS 16,7 milhdes ou 24,2%. No acumulado do ano, as despesas operacionais
totalizaram RS 304,3 milhdes, representando um aumento de RS 63,2 milhdes ou 26,2%. Esta variacdo é
atribuida substancialmente a:

Despesas com vendas

As despesas com vendas cresceram 20,5% ou RS 5,7 milhdes no 4T22 em relacdo a 4T21. No acumulado do
ano o crescimento foi de 23,6% ou RS 21,5 milhdes versus 2021, representando 16,6% da receita liquida,
mesma representatividade que 2021. O crescimento deu-se principalmente pelo: (i) aumento de despesas
com pessoal em decorréncia de correcdo salarial e aumento de quadro de colaboradores; (ii) aumento das
despesas com participacdes sobre vendas, reflexo do crescimento das vendas de canais para novos clientes e
migracdo de clientes do modelo on-premises para cloud; e (iii) aumento de despesas com marketing, eventos
e viagens relativos ao retorno de eventos presenciais.

Pesquisa e desenvolvimento

As despesas com pesquisa e desenvolvimento cresceram 33,0% ou RS 6,7 milhdes em relacdo ao 4T21,
representando 14,0% da receita liquida no 4T22. No acumulado do ano o crescimento foi de 29,8% ou RS 21,8
milhGes versus 2021. Em relagdo a receita liquida, essas despesas representaram 13,3% em 2022, versus 12,6%
em 2021. Este aumento ocorreu na linha de despesas com pessoal devido corregao salarial e aumento do
quadro de colaboradores, além de investimento em retencdo de talentos, o que representa o continuo
investimento da companhia em inovagdo e fortalecimento do portfélio de produtos.

Despesas gerais e administrativas

As despesas gerais e administrativas cresceram 17,1% ou RS 3,5 milhdes no 4T22 em relacdo a 4T21,
mantendo-se abaixo do crescimento da receita liquida. No acumulado do ano o crescimento foi de 23,1% ou
RS 17,3 milhdes versus 2021, representando 12,9% da receita liquida, mesma representatividade do ano
anterior. O crescimento deu-se principalmente pelo: (i) aumento de despesas com pessoal em decorréncia de
corregdo salarial e aumento de quadro de colaboradores; (ii) aumento de gastos com amortizaces de
contratos de arrendamento IFRS 16 e amortizacdo de agio das aquisi¢cGes ocorridas em 2021 e 4T22.
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EBITDA e Margem EBITDA

O lucro antes de juros, impostos, depreciacdo e amortizacdo (“EBITDA”) totalizou RS 48,7 milhdes no 4T22,
apresentando crescimento de 11,0% em relacdao ao mesmo periodo do ano anterior, e Margem EBITDA de
25,0%. No acumulado do ano de 2022 o EBITDA totalizou RS 198,0 milh3es, crescimento de 22,2% em relac3o
a 2021, atingindo Margem EBITDA de 27,6%. Esse desempenho é representado principalmente pela
consolidacdo da estratégia de crescimento de receita recorrente cloud e gestao austera de custos e despesas.

RS MIL 4722 47121 A% 2022 2021 A%

Receita liquida total 194.303 164.827 17,9% 718.188 582.475 23,3%
Lucro liquido 35.234 28.071 25,5% 134.670 103.374 30,3%
(-/+) Receitas e Despesas financeiras (3.713) (812) 357,3% (11.020) (1.310) 741,2%
(+) Depreciagbes e Amortizagdes 9.096 7.075 28,6% 32.450 24.809 30,8%

(+) Imposto de Renda e Contribuigdo

- 9 0
Social (corrente e diferido) 8.011 9.481 15,5% 41.850 35.158 19,0%
(=) EBITDA 48.628 43.815 11,0% 197.950 162.031 22,2%
Margem EBITDA 25,0% 26,6% -1,6p.p. 27,6% 27,8% 0,2 p.p.

Lucro Liquido e Margem Liquida

O lucro liquido no 4T22 totalizou RS 35,2 milhdes, crescimento de 25,5% comparado ao 4T21, atingindo
margem liquida de 18,1% com expansdo de 1,1 p.p. em relagdo ao mesmo periodo de 2021. No acumulado de
2022 o lucro liquido totalizou RS 134,7 milhdes, crescimento de 30,3% comparado a 2021 e margem liquida
de 18,8%. Esse aumento deve-se: (i) pelo crescimento do EBITDA, (ii) pelo crescimento do resultado financeiro
impactado pelo aumento da Selic/CDI sobre as aplica¢Ges financeiras e receita financeira de AVP, (iii) menor
crescimento da despesa de imposto de renda e contribui¢do social, associado a maior exclusdo de JCP em 2022
devido ao maior saldo de patrimdnio liquido e maior taxa TJLP.

RS MIL 47122 47121 A% 2022 2021 A%

Receita liquida total 194.303 164.827 17,9% 718.188 582.475 23,3%
Lucro liquido 35.234 28.071 25,5% 134.670 103.374 30,3%
Margem liquida 18,1% 17,0% 1,1p.p. 18,8% 17,7% 1,1 p.p.
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Posicao de Caixa e Caixa Liquido

A Companhia encerrou o ano com saldo de caixa e equivalentes de caixa de RS 146,1 milhdes (RS 121,6 milhdes
em 2021) e caixa liquido de RS 53,3 milhées (RS 47,8 milhées em 2021).

RS MIL 2022 2021 A%
Caixa e equivalente de caixa 146.133 121.642 20,1%
Aplicagdes financeiras (Fundo Novasoft) 1.159 4.097 -71,7%
(-) Empréstimos e financiamentos - (11.401) -100,0%
(-) Passivo de arrendamento (26.884) (25.721) 4,5%
(-) ParticipacGes societarias a pagar (67.050) (40.805) 64,3%
Caixa Liquido (1) 53.358 47.812 11,6%

(1) Caixa Liquido corresponde ao saldo de caixa e equivalentes de caixa e aplicagdo financeira, deduzido da Divida Bruta (empréstimos e
financiamentos, passivos de arrendamento e participagdes societarias a pagar (circulante e ndo circulante)).

O aumento do saldo de Caixa e equivalentes de caixa e do Caixa Liquido deve-se principalmente ao
crescimento de receita e do EBITDA, deduzido dos pagamentos dos Empréstimos e financiamentos e
pagamento das parcelas relativas as aquisicoes de empresas efetuadas em periodos anteriores. Em 2022 o
aumento do saldo de participacdes societdrias a pagar refere-se principalmente a aquisicdo da empresa
Globaltec, ocorrida em outubro de 2022, cujo valor foi pago com uma entrada e o restante em 24 parcelas.

A geracdo de caixa operacional de RS
176,1 milhdes no ano de 2022 resulta
principalmente do lucro operacional
do exercicio.

Variagao Caixa 2022 x 2021

. . . 176.047
As atividades de investimentos estdo

diretamente ligadas as aquisicbes de
imobilizado e intangivel e ao
pagamento das aquisicdes de (85.977)
empresas efetuadas pela Companhia
nos periodos anteriores e no periodo
corrente.

146.133

121.642 (65.579)

As atividades de financiamento
resultaram principalmente da
liguidacgdo do empréstimo com o
BNDES, ocorrido em fevereiro de 2022,
e ao pagamento de dividendos e Juros
Sobre o Capital Préprio.

Caixa - 31/12/21 Operacional  Investimentos Financiamentos Caixa - 31/12/22
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Ha mais de 30 anos no mercado e em constante evolugdo, a Senior
é referéncia em softwares para gestao, sempre focada em inovar e
desenvolver solugées que simplificam a tomada de decisdes e

impulsionam os negdcios.
POTENCIALIZAR

s | PESSOAS

Autonomia E IMPULSIONAR

7 ENEGOCIOS

Avisos Legais

Algumas das afirmagdes realizadas nesse documento foram baseadas em hipdteses, premissas e perspectivas da Administragdo da Companhia, levando-
se em conta dados e informagdes disponiveis na data de elaboragéo do documento. Os resultados reais, desempenho e eventos podem divergir
significativamente daqueles aqui expressos, como um resultado de diversos fatores, tais como condi¢bes gerais e econémicas no Brasil e outros paises,
niveis de cdmbio, entre outros. Certas informagdes percentuais e valores divulgados neste documento podem ter sido arredondados para fins de
divulgagdo, assim, totais em algumas tabelas podem néo representar a soma aritmética dos numeros que os precedem e podem diferir daqueles

apresentados nas demonstragdes financeiras. O presente relatdrio de desempenho inclui dados contdbeis e ndo contdbeis, tais como operacionais,
financeiros pro forma e proje¢cées com base na expectativa da Administragéo da Companhia

O EBITDA (lucro antes de juros, imposto de renda e contribui¢do social, receitas e despesas financeiras, depreciagdo e amortizagdo) ndo é uma medida
de desempenho financeiro definida pelas prdticas contdbeis adotadas no Brasil, nem pelas Normas Internacionais de Relatdrio Financeiro — International
Financial Reporting Standards (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standard Board (IASB), ndo representa os fluxos de caixa dos exercicios
apresentados e ndo deve ser considerado como substituto para o lucro liquido, como indicador do desempenho operacional, como substituto do fluxo
de caixa, como indicador de liquidez ou como base para a distribui¢éo de dividendos. Embora o EBITDA possua um significado padrdo, nos termos do
artigo 39, inciso I, da Instrugdo CVM 527/12, a Companhia ndo pode garantir que outras companbhias, inclusive companhias fechadas, adotaréo esse
mesmo significado.
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Anexo | — Demonstracao de Resultados

RS MiIL 47122 47121 A% 2022 2021 A%
Receita liquida 194.303 164.827 17,9% 718.188 582.475 23,3%
Custo dos servigos prestados (69.247) (59.241) 16,9% (248.367) (204.161) 21,7%
Lucro bruto 125.056 105.586 18,4% 469.821 378.314 24,2%
Despesas operacionais (85.524) (68.846) 24,2% (304.321) (241.092) 26,2%
Despesas com vendas (33.369) (27.701) 20,5% (112.364) (90.884) 23,6%
Despesas pesquisa e desenvolvimento (27.117) (20.386) 33,0% (95.163) (73.317) 29,8%
Despesas administrativas (24.299) (20.754) 17,1% (92.327) (74.981) 23,1%
Equivaléncia patrimonial 203 15 1253,3% 259 88 194,3%
Outras receitas operacionais (942) (20) 4610,0% (4.726) (1.998) 136,5%
Lucro antes do resultado financeiro e impostos 39.532 36.740 7,6% 165.500 137.222 20,6%
Resultado financeiro 3.713 812 357,3% 11.020 1.310 741,2%
Receita financeira 6.716 3.328 101,8% 22.911 8.480 170,2%
Despesa financeira (3.003) (2.516) 19,4% (11.891) (7.170) 65,8%
tﬂﬁl?.:ﬂf;';’f:::.: doimposto de renda e da 43.245 37.552 15,2% 176.520 138.532 27,4%
Imposto de renda e contribuigdo social (8.011) (9.481) -15,5% (41.850) (35.158) 19,0%
Corrente (8.118) (6.918) 17,3% (34.348) (30.128) 14,0%
Diferido 107 (2.563) -104,2% (7.502) (5.030) 49,1%
Lucro liquido do periodo 35.234 28.071 25,5% 134.670 103.374 30,3%
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Anexo Il — Balan¢o Patrimonial

ATIVO RS MIL 31/12/2022 31/12/2021 PASSIVO RS MIL 31/12/2022 31/12/2021
Circulante 236.969 189.792 Circulante 130.483 98.583
Caixa e equivalentes de caixa 146.133 121.642 Empréstimos e financiamentos 0 11.401
Contas a receber 63.553 51.646 Participagdes societarias a pagar 29.192 10.784
Impostos a recuperar 4.955 2.945 Passivos de arrendamento 3.534 4.412
Aplicagdo financeira 1.159 4.097 Saldrios e encargos sociais 66.553 54.040
Outros ativos 21.169 9.462 Juros s/ capital préprio e dividendos 1.999 2.554
Obrigacgdes tributarias 12.374 8.104

Outros passivos 16.831 7.288

Nao circulante 86.398 70.513

Passivos de arrendamento 23.350 21.309

Participagdes societarias a pagar 37.858 30.021

Provisdo para litigios 7.889 8.540

Passivo fiscal diferido 17.185 9.683

Outros passivos 116 960

Patrimonio liquido 340.534 250.599

Capital social 165.059 165.059

Nao circulante 320.446 229.903 AgBes em tesouraria (5.071) (5.329)
Realizavel a longo prazo 2.230 1.241 Agio na emissdo de agdes 4.321 2.916
Contas a receber 2.188 1.219 Reserva legal 25.956 19.280
Outros ativos financeiros 42 22 Reserva para pagamento baseado em agdo 3.846 1.946

Investimentos 1.700 ppy  UCENB B R Gl 118.584 64.607
Investimentos

Imobilizado 22.321 19.258 Dividendos adicionais propostos 25.956 B
Intangivel 269.549 183.879 Ajuste de avaliagdo patrimonial (2.181) (829)
Ativo de direito de uso 24.646 24.876 Participagdo de ndo controladores 4.064 2.949
Total do Ativo 557.415 419.695 Total do Passivo 557.415 419.695
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Anexo Ill — Fluxo de Caixa

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Lucro antes do imposto sobre a renda e da contribuig¢do social 43.245 37.552 15,2% 176.520 138.532 27,4%

Ajustes para reconciliagdo:

Depreciagdes e amortizagdes 9.096 7.075 28,6% 32.450 24.809 30,8%
Baixas do ativo permanente e arrendamentos 208 (4.174) -105,0% 781 (147) -632,0%
Provisdo juros IFRS 16 855 685 24,7% 3.363 963 249,1%
Provisdo de juros sobre empréstimos e financiamentos - 463 -100,0% 314 1.506 -79,2%
Provisdo de juros sobre aquisigdo de investimentos 927 663 39,8% 3.953 2.323 70,2%
Provisdo para perdas (243) (1.466) -83,4% (906) (1.741) -48,0%
Provisdo para contingéncias (2.136) 1.576 -235,5% (651) 2.579 -125,2%
Provisdo para pagamento baseado em agdo 1.357 561 141,9% 3.817 1.946 96,1%
Equivaléncia patrimonial (203) (15) 1253,3% (259) (88) 194,3%

Variagdo nos saldos de ativos e passivos:

Contas a receber (897) (6.080) -85,2% (9.514) (12.762) -25,5%
Estoques (19) (121) -84,3% 392 43 811,6%
Impostos a recuperar (2.068) 445 -564,7% (1.836) 3.293 -155,8%
Outros ativos (164) (7.585) -97,8% (12.107) (908)  1233,4%
Fornecedores 761 (1.850) -141,1% 2.825 753 275,2%
ObrigagGes sociais e trabalhistas (635) (3.908) -83,8% 10.847 18.219 -40,5%
Obrigagdes tributarias 1.385 (1.978) -170,0% 1.420 (4.407) -132,2%
Outros passivos (10.522) (3.554) 196,1% 1.864 (991) -288,1%
Imposto de renda e contribuigdo social pagos 485 (4.451) -110,9 (32.850) (30.126) 9,0%
Juros pagos empréstimos e contas a pagar de aquisi¢des (1.928) (869) 121,9% (4.376) (3.181) 37,6%
Caixa gerado nas atividades operacionais 39.504 12.969 204,6% 176.047 140.615 25,2%

Fluxo de caixa das atividades de investimentos

Mutuos com partes relacionadas - - 0,0% _ 454 -100,0%
Caixa incorporado / adquirido 1.629 (24) -6887,5% 1.629 3.099  -47,4%
Aquisigbes de imobilizado (896) 2.354 -138,1% (8.293) (7.903) 4,9%
Aquisices do intangivel (57.923) (5.180) 1018,2% (82.251) (70.494) 16,7%
Aplicagdes financeiras 232 334 -30,5% 2.938 (4.097) -171,7%
Caixa aplicado nas atividades de investimento (56.958) (2.516) 2163,8% (85.977) (78.941) 8,9%

Fluxo de caixa das atividades de financiamentos

Pagamentos de empréstimos e financiamentos _ _ -0,0% (11.000) (3.522) 212,3%
Pagamento de arrendamento IFRS 16 (1.997) (1.437) 39,0% (7.106) (3.201) 122,0%
Pagamentos de dividendos e juros sobre o capital préprio (23.877) (32.959) -27,6% (47.473) (68.886) -31,1%
AcBes em tesouraria adquiridas R R 0,0% R (650)  -100,0%
Caixa aplicado nas atividades de financiamentos (25.874) (34.396) -24,8% (65.579) (76.259) -14,0%
Variagdo liquida no caixa e equivalentes de caixa (43.328) (23.943) 81,0% 24.491 (14.585) -267,9%
Caixa e equivalente de caixa no inicio do exercicio 189.461 145.585 30,1% 121.642 136.227 -10,7%
Caixa e equivalente de caixa no fim do exercicio 146.133 121.642 20,1% 146.133 121.642 20,1%
Variagdo liquida no caixa e equivalentes de caixa (43.328) (23.943) 81,0% 24.491 (14.585) -267,9%
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